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Gorev amaci

Selcuk Universitesi iist ydnetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; fakiiltenin
vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve Ogretimi gerceklestirmek icin gerekli tiim
faaliyetlerin yliriitilmesi amaciyla c¢alismalarinda dekana yardimci olmak, dekanin
bulunmadig1 zamanlarda vekalet etmek.

Temel Is ve Sorumluluklar

1. Lisans egitim ana siirecinin egitim faaliyetlerin belirlenmesi, uygulanmasi ve siirekliliginin
saglanmasindan sorumludur.

2. Degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalari i¢in standartlarin belirlenmesini saglar.

3. Degerlendirme ve kalite gelistirme calismalari i¢in kurullarin olusturulmasmi ve
caligmalarini saglamada dekana yardimci olur.

4. Degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalarinin yillik raporlarin1 Dekanliga sunar.

5. Fakiiltede yiirtitiilen programlarin ¢ikt1 yeterliliklerinin belirlenmesini saglar.

6. Fakiiltenin 6z degerlendirme raporunu dekana sunar.

7. Belirlenen standartlarin kalitesinin gelistirilmesi ¢aligsmalarini saglar.

8. Fakiiltemizdeki programlarin akredite edilmesi i¢in gerekli calismalar1 yapar.

9. Fakiiltemizdeki programlarin akredite edilmesi icin gelen akreditasyon ziyaret ekibinin
programini hazirlar ve yliriitiir.

10. Ogretim elemanlarma “Ogretim Siireci Degerlendirme Anketlerinin” uygulanmasini saglar.
11. Ogrencilerin fakiilteyi degerlendirme anketlerini hazirlar ve uygulanmasini saglar.

12. Egitim-0gretim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirir.

13. Ogrenci konseyi ve temsilciligi icin gerekli olan secimleri yapar.

14. Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglar.

15. Ders iicret formlarinin diizenlenmesini saglar ve kontrol eder.

16. Dekanin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

17. Dekan olmadig1 zamanlarda Dekanliga vekalet eder.

18. Fakiilte degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarini yiiriitiir.

19. Dekan yardimecisi, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere
uygun olarak yerine getirirken, dekana karsi sorumludur.




Yetkileri

1. Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.

2. Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek.

3. Imza yetkisine sahip olmak.

4. Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklar isleri kontrol etme,

diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.



